GRILLE DE COMPETENCES - Exposé analyse de I'image fixe

La grille d’évaluation de vos compétences se décompose ainsi :
A : compétence acquise
ECA : compétence en cours d’acquisition
NA : compétence non acquise

Cette démarche permet a chacun de voir les compétences qu’il doit développer pour s’"améliorer et progresser.

1- Savoir introduire et conclure son analyse de I'image

ECA

NA

Savoir capter I'attention de I'auditoire par une accroche/contextualiser I'image

Savoir observer brievement I'image (principaux éléments repérés-composition)

Savoir annoncer le projet de lecture (problématique) et le plan de I'analyse de fagon
claire et élégante

Savoir faire le bilan des messages éthique/symbolique véhiculés par I'image

Savoir justifier le choix de I'image

2- Savoir répondre a une problématique d’analyse d’image de maniére structurée

A

ECA

NA

Savoir structurer sa pensée (axes de lecture, transitions)

Savoir développer I'observation de I'image de maniére approfondie

Savoir partir des observations pour interpréter les éléments de repérage

Savoir relier son interprétation de I'image au projet de lecture annoncé (forme qui
produit sens)

3- Etre al’aise dans sa communication verbale et non verbale

ECA

NA

Parler de maniére audible (débit, articulation, pauses) et utiliser un registre de
langue approprié

Regarder I'auditoire et maitriser sa gestuelle (visage, buste, mains)

Véhiculer une image dynamique et de confiance en soi

4- Elaborer un diaporama servant les propos de I’exposé

ECA

NA

Savoir mettre en forme un diaporama (mise en page et typographie)

S’appuyer sur le support visuel de fagon pertinente (synchronisation
commentaires/diapo)

S’exprimer de fagon synthétique et respecter les regles d’orthographe

Savoir illustrer et expliquer ses idées sur le support

Malus jusqu’a -2 points si temps imparti non respecté
Absence non justifiée a une séance -1 (pour 1h20)
Oubli de la grille de compétences le jour de I'évaluation -1

NOTE FINALE :

/20



